

















Annexe 1: Flyer de recrutement Locaux-Moteurs
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Annexe 2 : Fiche logement

LOGO

LOGO

FICHE INFORMATION LOGEMENT

(document complété avec le ménage lors de la visite du Locaux-Moteur, dans le cas de
besoins de travaux avérés, et transmis a I’opérateur Habitat)

Renseignée par :

Date :

PROJET D’AMELIORATION ENERGETIQUE
ET/OU D’ADAPTATION D’UN LOGEMENT

-

LE DEMANDEUR

J

Nom ................................................... Prénom i
o | (=TT PP
Mail e
{I’éléphone TIXE & o s s s smwans smmpnns s 5 Téléphone portable : ...
Vous étes : [ propriétaire occupant [ locataire (public, privé) O logé a titre gratuit

Est-ce votre résidence principale ?

Année de construction :

Nombre de personnes occupant le logement ?

Salarié du secteur privé O Oui 0 Non

O Oui O Non

Date d’acquisition :

Dont personnes a charge :

Votre revenu fiscal de référence est-il inférieur a 'une des catégories du tableau ?

O Oui O Non

Si OUI : O Modestes O Trés Modestes

Tableau des plafonds du revenu fiscal de référence au 1er janvier 2022

Nombre de personnes PROPRIETAIRES OCCUPANTS PROPRIETAIRES OCCUPANTS
composant le ménage TRES MODESTES MODESTES
1 15262 € 19565 €
2 22 320 € 28614 €
3 26 844 € 34411 €
4 31359 € 40201€
5 35894 € 46 015€
Personne supplémentaire 4526 € 5797 €
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LES PROBLEMES RENCONTRES :

Logement difficile a chauffer

Equipement de chauffage ou d’eau chaude ancien
Chaudiére en panne

Humidité, moisissure

Menuiseries anciennes

Logement non adapté (acces, sanitaires, ...)
Autres (préciser) :

O
O
O
O
O
O

DESCRIPTIF TECHNIQUE DU LOGEMENT :

Menuiseries : O Simple Vitrage O Double vitrage

Chauffage :
O Gaz naturel O Autre gaz O Fuel O Electrique [ Autre

Les combles sont-ils isolés ? O Oui O Oui, en partie O Non

Les murs sont-ils isolés ? [ Oui [ Oui, en partie O Non

Type de Ventilation : [ Naturelle (grille d’aération) O Mécanique (VMC, VMI)

LE PROJET TRAVAUX

Si vous étes retraité (s), votre caisse de retraite : .........................lL

Signature du demandeur :

Cette fiche permet de vérifier 1’éligibilité de votre projet 4 un accompagnement technique et financier gratuit pour les

aides de ’OPAH, elle peut étre transmise 3 XXX en charge de cet accompagnement.

Mention de XXX sur le RGPD :

« Loi informatique et libertés : Les données personnelles font I’objet d’un traitement informatique destiné au bon traitement de
votre dossier. Conformément au réglement (UE) 2016/679 du parlement européen et du conseil du 27 avril 2016 (Réglement Général
sur la Protection des Données) et la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a Uinformatique, aux fichiers et aux libertés,
vous disposez d’un droit d’acces, de modification, d’opposition, de suppression, de limitation et de portabilité de vos données. Vous

pouvez a tout moment exercer ces droits en écrivant a Adresse opérateur habitat »



Annexe 2 : Pessaimage de I’action Locaux-Moteurs / Formation-action

Formation-action
(en cours de construction)
Formule proposée par l'association Les Locaux-Moteurs a une collectivité locale/une structure de développement
local/association souhaitant s'approprier et internaliser la méthode Locaux-Moteurs.

Objectifs : appliquer la méthode d’intervention des Locaux-Moteurs sur son territoire : une démarche
d’aller-vers s’appuyant sur des habitants-relais pour lutter contre le non-recours aux politiques habitat

La proximité étant un des éléments clés de la méthode Locaux-Moteurs, cette formation vise a transmettre
la méthodologie éprouvée a une structure locale qui, une fois labellisée mettra en place celle-ci sur son

territoire.

Objectifs pour la structure locale :

=» Comprendre les enjeux du non-recours et de la
précarité énergétique, appliquée au territoire

= Appréhender le role et la valeur-ajoutée des
Locaux-Moteurs dans un programme habitat et les
liens entre les partenaires — habitants-relais,
opérateur, collectivités.

=>» Sapproprier la méthode d’intervention des
Locaux-Moteurs (aller-vers, porte a porte, posture de
pair) et les missions de coordination.

= Appréhender le recrutement, la formation et le
management d’une équipe d’habitant-relais.

=>» Disposer de la boite a outil Locaux-Moteurs :
outils de communication, de suivi, d’évaluation,
fiches de poste

Evaluation et Certification :

A I'issue du DEFI 3, la structure locale est en mesure
de mettre en place une équipe Locaux-Moteurs sur
son territoire.

Elle devient labellisée Locaux-Moteurs et est

habilitée a utiliser les outils, les méthodes et les
ressources de I'association.

Signature d’une charte de valeurs et d’'engagements.

Le parcours de la formation-action :

®

DEFI 1 :
Limmersion terrain

Mini-diagnostic de territoire,
compréhension du contexte
local.

Les fondamentaux des Locaux-
Moteurs, leur valeur gjoutée
dans le dispositif local.

: Pour verifier la faisabilite du

: projet et linterét de developper
: une demarche Locaux-Moteurs

: en lien avec une politique Habitat.

DEFI 2

Le recrutement

dhabitants-relais

Pour assimiler les modaiités de + Recruter des habitants-relais et
recrutement dhabitants et : construire leur formation.

acquerir des connaissances en «
psychologie sociale.

ssessscsee

.
.
.

PHASE DE RECRUTEMENT POUR LA
STRUCTURE LOCALE ENGAGEE

DEFI 3

La formation des
habitants-relais et
la demarche du

ssessssssssnns

aller-vers
Boite & outils et séquences « Pour étre forme aux techniques
pédagogiques + danimation de formation et
. apprehender les premiers porte-
. a-porte
LANCEMENT DES PREMIERS
PORTES A PORTES .
: ENTRE LES DEFIS
: Le SAV

Pour s'assurer du bon
deroulement de la demarche.

Suivi de la structure porteuse :
retour d'expérience, résolution
des problémes, adaptation des
outils.

sesssssne

-

DEFI 5
Evaluation

Suivi, évaluation intermédiaire et
finale

Pour verifier limpact de Ila
: demarche.

sscsessssssssans
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